
経営方針・教育スローガン

【経営方針】　“伝統を踏まえ、新たな歴史を創る”　　　

【目指す学校像】

　（１）人間形成の場～「師弟同行」「啐啄同時」の教育実践～

　（２）学びの場～生徒・教師がともに学び育つ学校～

　（３）校是「両道不岐」の実践

　（４）愛校心の育成～母校を誇りに思う生徒の育成～

　（５）地域の信頼に応える学校～中学生が憧れる学校づくり～

【教育スローガン】“主体性の育成”と“凡事徹底”
 　

　○主体性の育成（“主体的に学び、行動できる大高生”の育成）

　　　　　　　　　　　　　　　～「自ら気づき、考え、行動する」～

      （１）あらゆる教育活動を通して、主体的に学び、行動できる生徒を育成

      （２）“主体的な学び”：「教科横断型探究学習としてのＳＳＨ事業」と

           「各教科における授業改善」の両面で“主体的な学び”を育成

      （３）“主体的な行動実践力の育成”：学級活動や特別活動・各種行事で、

　　       生徒による企画運営を推進し、“主体的な行動実践力”を育成

  ○凡事徹底　～「挨拶・奉仕・マナーから」～

      （１）礼儀作法の育成　→　「挨拶の徹底」

      （２）奉仕精神の育成　→　「掃除の徹底」

      （３）品性の教育　　　→　「マナーの徹底」

 

ＡＬの実践 
ＩＣＴの効果的な活用 

 
主体的な 
学びの姿勢 

『主体的に学び、行動できる大高生』の育成  
「自ら気づき、考え、行動する」  

ＳＳＨ「課題研究」  
課題解決型学習・教科横断型学習 

自律的で主体的な学び 
高度な科学的思考と豊かな発想力 

教科横断的授業 
多角的な視点とアプローチ 

主体的な 
行動実践力 

 
学校行事 
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生徒会活動 

地域との 
連携･協力 
ボランティア 

 
行政機関 
地元企業 
研究施設 
小･中学校 
ＮＰＯ 等 

 
思考のプロセス 

 
生きて働く
知識と技能 

大学入試新テストへの対応 

授業改善「思考力の養成」 


