
 

目 標 
大学や専門機関、地元市町や企業の協力を得て、本校の生徒が主体的に地域社会の課題を学び、その解決に貢献することができる力を

育む。 
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テーマ                  主体的に地域社会の課題を学び、その解決に貢献できる高校生育成キャリア教育 

長崎県立西陵高等学校                
                     （普通科１・２・３年 生徒数７０３名）                                               

SR の時間運営委員会                          [委員長] 校長  [副委員長] 教頭 

 事務長 研修部主任、教務主任、進路指導主事、各学年主任、研修部副主任、研修部 SR 担当 

   諫早市役所企画政策課担当者 一般社団法人オバマストリート 

<主な取組> 

 SR（探究）活動の一環として地元大学や行政機関等と連携してフィールドワークや講演、出前事業の実施    

〇地域課題の研究方法 

      (1) 地域社会の課題についてお話をいただき、探究活動を通して生徒が導き出した解決法について助言をいただく。 

(2) 各分野の専門家を招聘し、探究課題のテーマ別にワークショップを行う。 

(3) 西陵キャリアプロジェクトを通して地元企業や行政機関の取り組みを学ぶ。                                                 

(4) 大学教員によるデータ分析講座や知的財産権等の講座を実施する。 

          

 

     (1)ふるさとの強みや課題を理解し、より良いふるさとの創造に向けた取り組みを考え、実行することができる。  

成果 (2)情報を収集して現状を把握し、より望ましい状態にしていくための方策を論理的に考え実行することができる。 

指標 (3)収集した情報やデータを分析・考察して新たな意味や価値を見出し、相手に伝わるようにまとめて発表することができる。 

    (4)自己理解を深め、自分の将来の在り方や生き方について考えることができる。 

 

ふるさとへの愛着と誇り 

 

課題発見・解決能力 思考力・判断力・表現力 主体的な進路選択能力 
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外部連携機関 外部連携機関 

（行政機関等） （大学等） 
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