
４ 令和５年度 学校評価（外部委員評価） 

 

諮問内容 １ 令和５年度 学校経営方針 

２ 令和５年度 前期 学校評価（教職員） 

３ 令和５年度 学校評価（生徒、保護者） 

４ 令和５年度 年間報告 

① 事務室  ② 教務部  ③ 生徒指導部  ④ 進路指導部 

⑤ 第１学年 ⑥ 第２学年 ⑦ 第３学年 

５ 令和５年度 部活動実績 

６ 西陵生の活躍（新聞記事等から） 

外部評価委員 

からの 

意見・助言等 

（表１）全般的な取組状況の評価について 

① 事務室や教務部等の各担当及び各学年が責任を持って取り組んでいる。こ

のことが校長の学校経営方針を支え、学校全体の成果につながっている。 

② 各分掌、各学年で、先生方が尽力し、生徒の教育に真摯に取り組んでいる

様子が伺える。 

③ 生徒も教員も輝ける学校であって欲しい。 

④ 校長をはじめ教職員が生徒一人ひとりに真摯に向き合い、努力・工夫して

いることに感銘を受けた。 

⑤ 女子用スラックスやポロシャツの導入、学生鞄の撤廃、保護者連絡へのＩ

ＣＴ活用など時代の変化に合わせた取組や、生徒の自主性を育てる取組など

が良い。 

⑥ ＩＣＴ化の推進、教育課程の変更、アフターコロナの子どもたちへの対応

など、新たな課題に対して真摯かつ熱心に先生方が取り組んでいる。 
 

（表２）項目別の取組状況の評価について（次ページ参照） 

① 【学校経営方針、努力目標】【ＰＴＡ活動、地域・関係機関との連携】生徒

の成長のために、教員、地域、それぞれが常に考えていくことが大事だなと

思います。 

② 【生徒支援】学校が始まっている時間帯にもかかわらず、学校近辺をウロ

ウロしている生徒を見かけたことがある。このような生徒や不登校生徒等へ

十分な支援をお願いしたい。 

③ 【生徒支援】自宅と教室との中間的な役割として、保健室・相談室の役割

は大きい。一時期だけ教室に入れないという生徒も少なくない。そんな生徒

たちが社会に出て、立派に働いている姿をたくさん見かける。教室に入れな

い生徒への支援を是非よろしくお願いしたい。 

 

（表１）全般的な取組状況の評価（n=5）           （単位：人） 

 良い だいたい良い 
あまり 
良くない 良くない 

本校の全般的
な取組状況 ４ １ -- -- 

 

 

 

 



外部評価委員 

からの 

意見・助言等 

④ 【生徒支援】生徒一人ひとりに応じた対応がよく為されている。その成果

が保護者からの良い評価につながっている。 

⑤ 【キャリア教育】全員が第一志望合格とはならない。第一志望でなくても、

将来の希望進路を実現するための道筋を生徒一人ひとりに示してあげて欲し

い。 

⑥ 【キャリア教育】以前から『西陵 Milestone』は良いツールだと思ってい

た。生徒評価では、タブレットと『西陵 Milestone』による自己管理の項目

が大幅アップしている。大変嬉しく感じている。 

⑦ 【学校行事】体育祭を４月に実施するということですが、どういう変化を

もたらすのか、楽しみです。 

⑧ 【ＰＴＡ活動、地域・関係機関との連携】ＰＴＡや地域との連携がよく為

されている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（表２）項目別の取組状況の評価（n=5）            （単位：人） 

 良い 
だいたい 
良い 

あまり 
良くない 

良くない 

学校経営方針や努力目標 ５ -- -- -- 

教科指導 ４ １ -- -- 

生徒支援（生徒指導・教育相談・特別
支援教育を含む） ３ ２ -- -- 

キャリア教育（進路指導・探究活動を
含む） ４ １ -- -- 

学校行事 ５ --- -- -- 

健康・安全・保健指導、人権教育 ３ ２ -- -- 

部活動 ５ --- -- -- 

教育環境整備 ３ ２ -- -- 

生徒・保護者・地域への情報提供、情
報発信 ４ １ -- -- 

ＰＴＡ活動、地域・関係機関との連携 ２ ３ -- -- 

 


